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Regulamin Rekrutacji Kadry Szkolącej w ramach projektu  

„Mobilność - Edukacja – Sukces Edycja V” numer: 2026-1-PL01-KA121-VET-000425060 
w ramach Programu Erasmus+, sektor: Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1: Mobilność Edukacyjna 

finansowanego ze środków Unii Europejskiej 
dla Szkół: 
 

 Zespół Szkół im. Adama Mickiewicza w Objezierzu 
 Zespół Szkół w Przemęcie 

 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji dla Kadry szkolącej na maksymalnie 

10-dniowy zorganizowany Kurs lub Szkolenie Job Shadowing – obserwacja w miejscu pracy   
w Hiszpanii w miejscowości Granada, która będzie przeprowadzana w formie Konkursu. 

 
2. Rekrutacji Kadry Szkolącej: Kurs, Job Shadowing dokonuje Zespół Rekrutacyjny w składzie: 
 Dyrektor lub Wicedyrektor szkoły – Przewodniczący Komisji 
 Nauczyciel języka angielskiego – Członek komisji 
 Szkolny Koordynator Projektu lub Nauczyciel zawodu – Członek komisji 
 Koordynator Projektu Konsorcjum – Członek komisji  
 
3. Do konkursu mogą przystąpić Nauczyciele, osoby prowadzące szkolenia oraz wszyscy inni 

eksperci niebędący nauczycielami i pracownicy zajmujący się kształceniem i szkoleniem 
zawodowym podstawowym oraz ustawicznym kształceniem i szkoleniem zawodowym 
zatrudnieni w szkole lub regularnie współpracować ze szkołą, aby pomóc w prowadzeniu jej 
głównej działalności (np. jako zewnętrzne i wewnętrzne osoby prowadzące szkolenia, 
eksperci lub wolontariusze), którzy: 
 

1) mają motywację do podnoszenia kwalifikacji 
2) są zaangażowane w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, 

współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych 
przedsięwzięć na rzecz uczniów 

3) chcą wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności 
4) deklarują aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia. 

 
4. Kandydaci zobowiązani są złożyć do Szkolnego Koordynatora Projektu w terminie wskazanym 

formularz zgłoszeniowy załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji Kadry Szkolącej.  
 

5. Kryteria wyboru osób podlegających rekrutacji do udziału w projekcie:  
1) Właściwe uzasadnienie chęci udziału w projekcie – maks. 5 punktów, 
2) Opisanie wykorzystania nabytych umiejętności w praktyce – maks. 5 punktów, 
3) Opisanie sposobów dzielenia się wiedzą i umiejętnościami z innymi nauczycielami  

– maks. 5 punktów, 
4) Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane  

– maks. 5 punktów, 
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5) Znajomość języka angielskiego: Ze względu na to, iż wszystkie szkolenia prowadzone będą 
w języku angielskim, a minimalny poziom znajomości języka angielskiego wymagany 
przez instytucję szkoleniową to B1+ maks. 5 punktów. 

 
 
Kandydat może uzyskać maksymalnie 25 punktów 
 

1. W przypadku, kiedy kilka osób uzyska taką samą liczbę punktów, decyduje kolejność zgłoszeń. 
2. Komisja rekrutacyjna stworzy protokół z przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kadry 

szkolnej, którzy spełniają wymogi uczestnictwa w projekcie załącznik nr 2 do Regulaminu 
Rekrutacji Kadry Szkolącej. 

3. Kandydaci zostają poinformowani o decyzji kwalifikacyjnej przez Szkolnego Koordynatora 
Projektu w danej Szkole. 

4. Uczestnicy projektu są zobowiązani do aktywnego podejmowania działań projektowych przez 
cały okres jego realizacji. 

5. Uczestnicy projektu są zobowiązani do odbycia szkolenia/kursu i uzyskania certyfikatu z języka 
angielskiego na platformie Online Language Support (OLS). 

6. Procedura odwoławcza: od decyzji kwalifikacyjnej Komisji Rekrutacyjnej przysługuje 
odwołanie do Koordynatora Projektu Konsorcjum - Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia 
Dualnego i Zawodowego w Poznaniu wniesione drogą pisemną na adres korespondencyjny 
CWRKDiZ w Poznaniu, w terminie do 5 dni 

6. Jeśli Uczestnik z Listy zakwalifikowanych zrezygnuje z udziału w projekcie (rezygnacja tylko 
w formie pisemnej) lub też rezygnacja nastąpi z przyczyn losowych (za informacją od 
Koordynatora w danej Szkole), to jego miejsce zastępuje Uczestnik kolejny z Listy w danej 
Szkole lub ze Szkoły partnerskiej Konsorcjum.  

7. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 
finansowej, jeśli złoży pisemną rezygnację przed kupnem biletu lotniczego i polisy 
ubezpieczeniowej na nazwisko nauczyciela. 
 


